INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2021-2026

No. Tujuan Sasaran . Indikator Formulasi Perhitungan Pengertian Indikator Sumber - |PENANGGUNG Kondisi Saat Target Kinerja Tahun ke- Kondisi Akhir
Tujuan/Sasaran Data AWAB Ini 1 > 3 2 5
1 |Terwujudnya Indeks ProfesionalitadlP ASN : IP1 + 1P2 + IP3| Indeks Profesionalitas adalah suatu |SAPK BKN|  BKPP 51.44 61 63 65 69 73 73
Aparatur Sipil +1P4 instrumen yang digunakan untuk
Negara yang Dimana : mengukur secara kuantitatif tingkat
professional, IP 1 Indeks profesioanalisme profesionalitas pegawai ASN yang
berintegritas dan dimensi kualkasi (bobot 25) hasilnya dapat digunakan sebagai
berkinerja tinggi IP 2. Indeks profesioanalisme dasar penilaian dan evaluasi dalam
dimensi Kompetensi (bobot 40) | upaya pengembangan profesionalisme
ASN, yang mencakup dimensi
P 3: Indeks profesioanalisme kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan
dimensi kinerja (bobot 30) disiplin
IP 4 : Indeks profesioanalitas
dimensi disiplin (bobot 5)
Terwujudnya Rata-rata Indeks Jumlah total capaian Dimensi Kompetensi digunakan untuk |SAPK BKN|  BKPP 8.92 15 17 19 21 23 27
ASN yang profesionalisme ASN|nilai Dimensi mengukur data/informasi mengenai
berkompeten dimensi kompetensi |Kompetensi : Jumlah  |riwayat pengembangan kompetensi
ASN yang pernah diikuti oleh PNS dan
memiliki kesesuaian dalam
Terwujudnya Rata-rata Indeks Jumlah total capaian Dimensi Kinerja digunakan untuk SAPKBKN| BKPP 25.34 28 28 28 28 28 28
ASN yang profesionalisme ASN|nilai Dimensi Kinerja:  |mengukur data/informasi mengenai
berkinerja dimensi kinerja Jumlah ASN penilaian kinerja yang dilakukan
berintegritas dan berdasarkan perencanaan kinerja pada
memenuhi tingkat individu dan tingkat unit atau
kualifikasi jabatan organisasi dengan memperhatikan
target, capaian, hasil, dan manfaat
vana dicanai serta perilaky PNS
Rata-rata Indeks Jumlah total capaian Dimensi Disiplin digunakan untuk SAPK BKN BKPP 4,99 5 5 5 5 5 5
profesionalisme ASN|nilai Dimensi Disiplin :  |mengukur data/informasi kepegawaian
dimensi Disiplin Jumlah ASN lainnya yang memuat hukuman yang
pernah diterima PNS. Indikator yang
digunakan yaitu data/informasi
mengenai hukuman disiplin yang
Rata-rata Indeks Jumlah total capaian Dimensi Kualifikasi digunakan untuk ~ |SAPK BKN BKPP 12.19 13 13 13 13 13 13
profesionalisme ASN|nilai Dimensi Kualifikasi |mengukur data/informasi mengenai
dimensi kualifikasi  |: Jumlah ASN kualifikasi pendidikan formal PNS dari
jenjang paling tinggi sampai jenjang
paling rendah
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