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Praya,   31 Januari 2023

KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

Ir. LALU WARDIHAN SUPRIADI, MT 
NIP. 196604231993031008 

TERSEDIANYA DATA TERKAIT 

PENEGAKAN DISIPLIN DAN 

PELANGGARAN KODE ETIK 

YANG TERINTEGRASI DENGAN 

SISTEM INFORMASI 

KEPEGAWAIAN

TERLAKSANANYA FASILITASI 

IZIN CUTI, IZIN CALON KADES 

DAN PERKAWINAN DAN 

PERCERAIAN SESUAI SOP

      KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

Meningkatnya jumlah ASN 

yang memenuhi standar 

kualifikasi

Meningkatnya kualitas 

Layanan Penggunaan 

Teknologi Informasi 

dalam Manajemen 

Kepegawaian

TERLAKSANANYA 

PEMBINAAN DISIPLIN DAN 
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meningkatnya jumlah asn yang memenuhi standar 

kompetensi

Meningkatnya 

capaian kinerja ASN

meningkatnya kualitas penataan 

ASN

menurunnya pelanggaran 

Disiplin dan kode etik ASN

Meningkatnya kualitas 

penyusunan formasi 

ASN

Terwujudnya ASN yang berkompeten Terwujudnya ASN yang berkinerja, berintegritas  dan memenuhi kualifikasi jabatan

 POHON KINERJA PENINGKATAN PROFESIONALISME ASN

MENINGKATNYA PROFESIONALITAS ASN


