mmasw PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
SEKRETARIAT DAERAH

Jin. Raden Puguh Puyung - Praya

PENGUMUMAN
Nomor : 811.3/PPM.01. (52 /BKPP

TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2022

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 672 Tahun 2022 tanggal 09 September 2022 tentang Penetapan
Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok
Tengah Tahun Anggaran 2022 dan Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor 43066 /B-
KS.04.01/SD/K/2022 tanggal 19 Desember 2022 tentang Jadwal Pelaksanaan Seleksi
Penerimaan PPPK Jabatan Fungsional Teknis Tahun 2022, dengan ini diumumkan hal-
hal sebagai berikut:

1. Jumlah Alokasi Formasi untuk Jabatan Fungsional Teknis sebanyak 89 Formasi.
Rincian Formasi jabatan, kualifikasi pendidikan dan unit kerja penempatan dapat
dilihat pada lampiran pengumuman ini.

2. Seluruh ketentuan terkait Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
Formasi Jabatan Fungsional Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok
Tengah Tahun 2022 mengacu pada :

a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk jabatan Fungsional;

b. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 970 Tahun 2022 tentang Persyaratan Wajib
Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi Sebagai Penambahan Nilai Seleksi
Kompetensi Teknis dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
untuk Jabatan Fungsional Teknis;

c. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesi Nomor 971 Tahun 2022 Tentang Nilai Ambang Batas Seleksi
Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk
Jabatan Fungsional Tahun 2022;

d. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019 tentang Petunjuk
Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja.

3. Persyaratan Umum

a. Warga Negara Indonesia;

b. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

c. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai PNS, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

d. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

e. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar.

4. Persyaratan Khusus
a. Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum
batas usia pensiun pada jabatan yang akan dilamar sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;



Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan,;
Pelamar yang melamar pada Jabatan Fungsional Teknis dalam pengadaan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian kerja wajib memiliki pengalaman kerja
sebagai berikut :
- Paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang relevan dengan Jabatan
fungsional yang dilamar untuk jenjang Pemula, terampil dan Ahli pertama;
- Paling singkat 3 (tiga) tahun di bidang kerja yang relevan dengan Jabatan
fungsional yang dilamar untuk ahli muda;
- Paling singkat 5 (lima) tahun di bidang kerja yang relevan dengan Jabatan
fungsional yang dilamar untuk ahli madya;
Pesyaratan pengalaman kerja sebagaimana disebutkan pada poin c dibuktikan
dengan surat keterangan Pengalaman Kkerja (Format terlampir) yang
ditandatangani oleh :
Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, bagi pelamar yang memiliki
pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah;
Paling rendah Direktur/Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya Manusia,
bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada perusahaan
swasta/lembaga swadaya non pemerintah/yayasan.
Persyaratan Wajib Tambahan untuk jabatan Pemula - Pemadam Kebakaran
melampirkan surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bukan Penyandang
Disabilitas.

Dokumen Persyaratan Yang Harus Diunggah Pelamar (Diketik Computer) pada laman
https://sscasn.bkn.go.id

a.
b.

Pas Foto terbaru dengan latar belakang MERAH format JPEG/JPG.

Scan ASLI Surat Lamaran sesuai dengan Format yang sudah ditandatangani dan

dibubuhi meterai 10.000 yang ditujukan Kepada Bupati Lombok Tengah.

Scan ASLI Surat Pernyataan sesuai dengan Format yang sudah ditandatangani

dan dibubuhi meterai 10.000.

Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) ASLI atau Surat Keterangan ASLI yang

dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Scan ljazah ASLI dan Transkrip Nilai ASLI sesuai kualifikasi Pendidikan

yang dipersyaratkan.

Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat Keputusan

Penyetaraaan Ijazah Asli dari Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan, Kemendikbud (Eks Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan Transkrip Nilai Asli dan Surat Keputusan

Hasil Konversi Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Kemendikbud.

Scan ASLI Surat Keterangan pengalaman kerja minimal 2 tahun sesuai dengan

ketentuan pada persyaratan khusus.

Scan ASLI surat keterangan Sehat dan Surat Keterangan Bukan Penyandang

Disabilitas untuk jabatan yang dipersyaratkan sesuai dengan ketentuan pada

persyaratan wajib tambahan;

Bagi pelamar penyandang disabilitas, wajib mengunggah :

1. Scan ASLI surat keterangan penyandang disabilitas dari Rumah
Sakit/Pusat Kesehatan Masyarakat milik Pemerintah;

2. Video singkat melakukan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan tugas
sebagai Tenaga Teknis sesuai jabatan yang dilamar.

Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional
Teknis terdiri atas 2 (dua) tahap, yaitu:

a.
b.

Seleksi Administrasi; dan
Seleksi Kompetensi yang terdiri atas seleksi kompetensi teknis, seleksi
kompetensi manajerial, seleksi kompetensi sosial kultural dan wawancara.

Kompetensi teknis bagi pelamar dengan jabatan yang dipersyaratkan diberikan
penambahan nilai dengan ketentuan sebagai berikut :

a.

Untuk jabatan Pemula - Pemadam Kebakaran

- Sertifikat kompetensi aparatur pemadam kebakaran di daerah yang
ditandatangai oleh minimal Pejabat Tinggi Pratama Kemendagri mendapatkan
bobot 25%.

- Sertifikat kompetensi aparatur pemadam kebakaran di daerah yang
ditandatangai oleh minimal Sekretaris Daerah atau Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran mendapatkan bobot 12,5%.




- Sertifikat lainnya di bidang penanggulangan kebakaran dan penyelamatan
yang ditandatangani minimal oleh pejabat Tinggi Pratama pada Instansi
Pemerintah atau Kepala Divisi SDM pada Instansi lainnya mendapatkan bobot
5%.

b. Untuk jabatan Terampil — Penguji Kendaraan Bermotor

- Sertifikat Kompetensi Penguji Kendaraan Bermotor yang diterbitkan oleh

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat mendapatkan bobot 25%.

8. Tahapan Pelaksanaan

No. Kegiatan Tanggal
1 Pengumuman Seleksi 20 Desember 2022 s.d 3
Januari 2023
2 Pendaftaran online (https://sscasn.bkn.go.id) | 21 Desember 2022 s.d 6
dan unggah dokumen Januari 2023
3 Seleksi Administrasi 21 Desember 2022 s.d 11
Januari 2023
4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 12 s.d 15 Januari 2023
5 Masa sanggah 16 s.d 18 Januari 2023
6 Jawab Sanggah 19 s.d 25 Januari 2023
7 Pengumuman Pasca Sanggah 26 s.d 28 Januari 2023
8 Pemiliban Titik Lokasi Ujian dan Pencetakan | 18 s.d 22 Februari 2023
Kartu Peserta
9 Penarikan data final 23 s.d 24 Februari 2023
10 Penjadwalan Seleksi Kompetensi 25 Februari s.d 1 Maret
2023
11 Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, dan 2 s.d 7 Maret 2023
Tempat Seleksi
12 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 10 Maret s.d 3 April 2023
13 Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Tambahan | 20 Maret s.d 6 April 2023
14 Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 26 Maret s.d 8 April 2023
15 Pengumuman Kelulusan 9 s.d 11 April 2023
16 Masa sanggah 12 s.d 14 April 2023
17 Jawab Sanggah 14 s.d 20 April 2023
18 Pengumuman Kelulusan Pasca Sanggah 27 s.d 29 April 2023
19 Pengisian DRH NI PPPK 30 April s.d 22 April 2023
20 Usul Penetapan NI PPPK 23 Mei s.d 20 Juni 2023
9. Ketentuan Lain

a. Pengumuman pendaftaran penerimaan PPPK untuk jabatan Fungsional Teknis
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah dapat di akses melalui
laman resmi BKPP Kabupaten Lombok Tengah di
https:/ / bkpp.lomboktengahkab.qgo.id;

b. Seleksi penerimaan PPPK Jabatan Fungsional Teknis Tahun 2022 di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah TIDAK DIPUNGUT BIAYA
apapun.

c. Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah tidak bertanggung jawab atas
pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang mengatas
namakan Panitia Penerimaan PPPK Jabatan Fungsional Teknis Tahun 2022;

d. Apabila dikemudian hari ditemukan pemalsuan dokumen atau penyampaian
data yang tidak benar, maka pelamar/peserta akan dikenakan sanksi sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;




e. Apabila peserta seleksi sudah dinyatakan lulus, tetapi terbukti kualifikasi
pendidikannya tidak sesuai dengan yang dibutuhkan dan/atau tidak
memenuhi persyaratan lainnya yang telah ditetapkan, maka Pejabat Pembina
Kepegawaian harus mengumumkan pembatalan kelulusan yang
bersangkutan;

f. Apabila peserta seleksi sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah
mendapat persetujuan NI PPPK, kemudian mengundurkan diri, kepada yang
bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan PPPK
untuk periode berikutnya;

g. Apabila terdapat permasalahan terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga,
pelamar dipersilahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil sesuai dengan KTP pelamar.

Demikian untuk maklum agar mendapat perhatian sebagaimana mestinya,
terima kasih.

Praya, 20 Desember 2022

ZKRETARIS DAERAH
o
N TERNROMBOK TENGAH,

NORERMEDAIIAYA, S.T., M.T.
PB4 Utama Muda
NIP. 197005042000031007




Lampiran 1

Nomor :811.3/PPM.01. 651 /BKPP
Tanggal 20  Desember 2022
No JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ALOKASI UNIT PENEMPATAN
SATUAN PENDIDIKAN NON
1 ggtﬁig“““ - EAMONG S-1 PENDIDIKAN LUAR SEKOLAH 10  |FORMAL SEJENIS (SPNFS)
SKB LOMBOK TENGAH
AHLI PERTAMA - PENGAWAS |51 PETERNAKAN / D-IV
2 |BIBIT TERNAK PETERNAKAN 6 [DINAS PERTANIAN
PEMULA - PARAMEDIK SPP PETERNAKAN / SMK BIDANG
3 |VETERINER PETERNAKAN/KESEHATAN HEWAN B [RERASEERTARE
., |PEMULA- PEMADAM SLTA/SMA SEDERAJAT / SMK / 55 |BADAN PENANGGULANGAN
KEBAKARAN PAKET C BENCANA DAERAH
s |TERAMPIL - PENGUUJI D-II PENGUJIAN KENDARAAN 5 321{"'8); ﬁggﬂgﬁmm i
KENDARAAN BERMOTOR BERMOTOR KENDARAAN BERMOTOR
89

]

NIP. 197005042000031007




Lampiran 2

FORMAT SURAT LAMARAN UNTUK FORMASI PPPK JABATAN FUNGSIONAL TEKNIS
(diketik komputer)

.......... s erererer veesnseenneeennnns 2022
Kepada
Hal : Lamaran Bekerja Yth. Bupati Lombok Tengah
di
Praya
Dengan hormat,
Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Nama Lengkap dan Gelar (Huruf Kapital)
Tempat/Tanggal Lahir : Nama Kabupaten/dd-mm-yyy
Agama H
Pendidikan : Prodi/Tahun - Contoh : D-II Pengujian Kendaraan
Bermotor /1990
Jabatan yang dilamar : Jabatan sesuai Formasi
Jenis Kelamin : Pria/Wanita. *)
Alamat :  Sesuai KTP
Nomor Telepon/HP : Nomor HP (Aktif WA dan Telegram)

dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak, kiranya saya dapat diangkat
menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Kabupaten Lombok Tengah
Tahun 2022 dalam Jabatan .........c.ccceeceeenvennnnn., (Jabatan yang dilamar) pada

Sebagai bahan pertimbangan Bapak, bersama ini saya lampirkan dokumen sebagai

berikut:

Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP) Elektronik (Asli dan berwarna);

Pas Foto dengan latar merah;

Scan ljazah, (Asli dan berwarna);

Scan Transkrip Nilai, (Asli dan berwarna);

Scan Surat Pernyataan 5 (lima) point yang sudah di bubuhi e-meterai;

Scan Surat Keterangan Pengalaman Kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang

relevan, yang sudah di bubuhi meterai.

7. Scan surat Keterangan Sehat dan Surat Keterangan bukan penyandang disabilitas dari
Dokter Rumah Sakit Pemerintah.*);

8. Scan Surat keterangan dari dokter rumah sakit pemerintah/puskesmas yang menerangkan
jenis dan derajat kedisabilitasnya (asli). *¥)

9.  Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas
sesuai jabatan yang akan dilamar dengan durasi 1 sampai dengan 5 menit. **)

O bhi b W)

Demikian surat permohonan ini dibuat dengan harapan dapat diterima dan atas perhatian
disampaikan terima kasih.

Pemohon,

Meterai TTD
10.000

(Nama lengkap dengan Gelar)

(1) diisi Jabatan sesuai Pengumuman Formasi
(2) diisi Unit Penempatan sesuai pengumuman Formasi

*}  Khusus jabatan Pemula-Pemadam Kebakaran
**) Khusus Formasi yang dipersyaratkan




Lampiran 3

FORMAT SURAT PERNYATAAN 5 (LIMA) POINT
{diketik komputer)

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat/Tanggal Lahir
Agama

Pendidikan

Jabatan yang dilamar
Jenis Kelamin

Alamat

Nomor Telepon/HP

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya, bahwa saya :

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai CPNS, PNS, PPPK, prajurit TNI, anggota Kepolisian Negara RI,
atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta atau pegawai
lainnya antara lain pegawai BUMN/BUMD;

. Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, PPPK, prajurit TNI, anggota kepolisian

Negara RI;

. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
. Bersedia ditempatkan di seluruh unit kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Lombok Tengah.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di
pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah,
apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang Membuat Pernyataan,

Meterai
10.000 TTD

(Nama Lengkap dan Gelar)




Lampiran 4
KOP INSTANSI

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA
NOMOR :..ccocanssssoesssoscocossssoses

Yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama

Tempat/ Tanggal Lahir

Pendidikan

Jabatan yang dilamar

Unit Kerja

Adalah benar telah bekerja pada ................ (Nama Dinas/OPD) sebagai
...................... (jabatan) Selama............ tahun....... bulan, terhitung mulai tanggal
.................. sampai dengan tanggal ...................... dan telah memiliki pengalaman

kerja yang relevan dengan Jabatan Fungsional Teknis yang dilamar.

Selanjutnya apabila dikemudian hari ternyata ditemukan adanya keterangan yang tidak benar,
maka saya siap diberikan sanksi baik secara administratif maupun pidana.

Demikian surat keterangan ini saya buat dengan sebenarnya secara sadar dan tanpa tekanan
dari pihak manapun.

AR EEEE LSS 9 @sssns SESssEes RNV RIRRER RS aassanes 2022

Jabatan,

Meterai
10.000 TTD & STEMPEL

(Nama Pejabat/Min Eselon II)
Nip. ccvvnnnns
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