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PENGUMUMAN
NOMOR : ©3 /JPTP-2 KOTA BIMA / X /2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BIMA TAHUN 2022

Bahwa dalam rangka menjamin objektifitas transparansi, dan akuntabilitas
pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dilingkungan Pemerintah Kota Bima sebagaimana ketentuan pasal 115 Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan surat Ketua
Komisi aparatur Sipil Negara Nomor : B-3677/JP.00.00/10/2022, tanggal,
20 Oktober 2022, perihal : Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kota Bima, dengan ini membuka kesempatan kepada
Pegawai Negeri Sipil pada Kabupaten/Kota se-Provinsi Nusa Tenggara Barat yang
berminat dan memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Bima, dengan
ketentuan sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka

adalah :
| NO | NAMA JABATAN KET

1. | Kepala Badan Penanggulangan Bencana Memasuki BUP
Daerah Kota Bima (I November 2022)

2. | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Memasuki BUP
Penataan Ruang Kota Bima (1 Januari 2023)

3. | Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan

. . Lowong

Permukiman Kota Bima

2. Persyaratan Peserta

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah

Kab/Kota se Provinsi Nusa Tenggara Barat;

Sekurang-kurangnya berpangkat Pembina (IV/a);

3. Sekurang-kurangnya sedang/pernah menduduki jabatan
administrator paling singkat 2 (dua) tahun;

4. Untuk pelamar dari jabatan fungsional, sedang/pernah menduduki
jabatan fungsional Madya paling singkat 2 (dua) tahun dengan
pangkat Pembina (IVa); '

5. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 4
Januari 2023 untuk jabatan :

- Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bima;
- Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Bima;
- Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Bima;

b
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10.
11.
12.
13.

14.

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait
dengan jabatan yang akan diduduki secara komulatif paling kurang
selama 5 (lima) Tahun;

Sekurang-kurangnya Telah lulus Diklat PIM Tk. III atau diklat yang
setara;

Sekurang-kurangnya memiliki ijazah strata satu (S-1);

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;
Telah melaporkan SPT Tahun 2021;

Telah melaporkan LHKPN terakhir;

Mendapatkan persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian
Instansi asal;

Bebas dari narkoba, dan

- Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan
sehat dari dokter instansi Pemerintah;

B. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Ketentuan Pendaftaran

a.

b.

Pendaftaran dimulai pada tanggal 25 Oktober 2022 sampai dengan 31

Oktober 2022 (Jam Kerja);

Lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi dimasukan dalam

1 (satu) bussines file (map jepit plastik) dan disusun sesuai urutan

dalam persyaratan lamaran dengan menuliskan biodata singkat pada

sampul/amplop depan.

Ketentuan Warna Map :

- Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Bima (Warna
Hijau),

- Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Bima
(Warna Biru);

- Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Bima
(Warna Merah),

Berkas lamaran diantar sendiri ke Sekretariat Panitia Seleksi

d/a. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM KOTA BIMA,

JL. SOEKARNO-HATTA NO. 2 RABA-BIMA TLP. (0374) 646631

KODE POST : 84113

2. Persyaratan Administrasi

a.

Surat lamaran diketik dan ditandatangani diatas materai Rp.10.000.
(format-1: terlampir);

b. Daftar Riwayat Hidup yang memuat riwayat pangkat, riwayat jabatan,

riwayat pendidikan umum, riwayat pelatihan teknis/fungsional,
penghargaan, dan lainnya (format 2: terlampir);

Fotokopi jjazah terakhir ( 8-1/D-1V, S-2, 8-3 ) (di legalisir);

Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan CPNS, PNS, dan pangkat
terakhir (di legalisir);

Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan dalam jabatan struktural
eselon III yang pernah dan sedang diduduki (di legalisir);

Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan dalam jabatan fungsional
Ahli Madya bagi PNS yang menduduki jabatan fungsional tertentu
(di legalisir);

Fotokopi Sertifikat Diklat PIM Tk. III  atau diklat yang setara
(di legalisir);
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Fotokopi Sertifikat diklat teknis/fungsional (bila ada);

Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian dan bermaterai
Rp.10.000 (format 3: terlampir);

Pakta Integritas yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.
10.000 (format 4: terlampir);

Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman
disiplin tingkat sedang atau berat dan tidak sedang menjalani
hukuman disiplin/serta tidak sedang dalam proses penjatuhan
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat yang diterbitkan oleh
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Bima dan
bermaterai Rp. 10.000;

Fotokopi SKP tahun 2020 dan tahun 2021 (di legalisir);

Pas photo berwarna terbaru berlatar biru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2
(dua) lembar;

Surat Keterangan bebas narkoba.

Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah yang terdiri dari sehat
jasmani dan sehat rohani.

Fotokopi bukti penyerahan SPT Tahun 2021, dan

Fotokopi bukti LHKPN terakhir;

C. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL *) KET
1 | Pengumuman 24 Oktober 2022
: Pendafta P ' k
| 2 endaftaran .e‘nerlrn_aaan berkas 25 - 31 Oktober 2022
persyaratan administrasi
3 | Seleksi Administrasi 1 November 2022
4 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 2 November 2022 |
> | Tes Kompetensi Manajerial/Psikologi 3 _ 4 November 2022
(Asssessment Center)
6 | Penyampaian Hasil dan Pengumuman
. - ; : b
Seleksi Kompetensi Manajerial/Psikologi 9 November 2022
7 | Tes Kompetensi Bidang
a. Penulisan makalah 7 November 2022
b. Presentasi dan Wawancara 8 November 2022
8 | Penelusuran Rekam Jejak 9-11 November 2022
9 | Penetapan Hasil Akhir 14 November 2022 |
10 | Pengumuman Hasil Seleksi Akhir 17 November 2022
? i an P K
11 | Penyampaum Laporan Pansel Kepada 18 November 2029
| Walikota
12 | Penetapan/Rencana Pelantikan :
-  Kepala Badan  Penanggulangan -
Bencana Daerah Kota Bima; E
- Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan 4 Januari 2023
: Penataan Ruang Kota Bima;
' - Kepala Dinas Perumahan dan
| Kawasan Permukiman Kota Bima;
Catatan :

*) Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan
diumumkan melalui website BKPSDM Kota Bima di

https://bkpsdm.bimakota.go.id.
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Berkas lamaran beserta persyaratannya dibuat rangkap 2 (dua);

Berkas lamaran diterima oleh Panitia Seleksi mulai tanggal 25 Oktober
2022 dan paling lambat tanggal 31 Oktober 2022 (Jam Kerja);

Setiap salinan/fotokopi berkas persyaratan harus telah disahkan oleh
pejabat yang berwenang;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Format Surat lamaran, Daftar Riwayat Hidup, Surat persetujuan dari
Pejabat Pembina Kepegawaian, Pakta Integritas, Surat Pernyataan atasan,
dan setiap perkembangan informasi seleksi dapat diunduh dan dilihat
melalui website resmi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Bima (https://bkpsdm.bimakota.go.id);

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi
secara sepihak;

Berkas lamaran yang dinyatakan tidak memenuhi syarat (TMS) oleh
Panitia Seleksi akan menjadi arsip Sekretariat Panitia Seleksi dan tidak
dapat ditarik kembali oleh yang bersangkutan;

Keputusan panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Kota Bima, 29 Oktober 2022

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan-Tinggi-Pratama di Lingkungan
Pemeérin 0ta Bima Tahun 2022
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