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REVIEW INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Indikator Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
akhir
2016 2017 2018 2019 2020
(1) () (4) (5) (6) 7 (8) (9)
1. | Meningkatnya Prosentase ASN yang | 59.70% | 60.55 | 62.00 |64.00 |66.00 | 66.00%
Kompetensi telah mengikuti % % % %
Aparatur Sipil pengembangan
Negara Kompetensi
2. | meningkatkan Nilai LKJIP OPD 63.00 63.10 | 63.20 | 63.30 | 63.40 63.40
akuntabilitas
penyelenggaraan
urusan
3. | Meningkatnya Nilai Survey Kepuasan | g4 70 | 6190 | 6220 | 6240 | 62,60 | 62,60
. Layanan Masyarakat
manajemen
. atas layanan
pelayanan di .
bidang kepegawaian
kepegawaian
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Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
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