PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

JI. Raden Puguh Kompleks Kantor Bupati, Gedung C Lantai 1

PENGUMUMAN
NOMOR :800.1.26/ § /PANSEL-JPTP/2023

SELEKS| TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lombok Tengah sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi syarat
untuk mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

. JABATAN YANG AKAN DIiSI

=Dl N

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan,;

. Kepala Dinas Lingkungan Hidup;
. Kepala Dinas Pariwisata;

Kepala Dinas Perhubungan;
Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan;
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman;

. Kepala Dinas Sosial.

ll. PERSYARATAN PESERTA SELEKSI

O

2
3

10.
11.

12.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS);
Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah S1 atau Diploma IV
Pangkat dan jabatan:
a. Memiliki pangkat paling rendah Pembina (IV/a);
b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (setara eseion lil.a) atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun dan/atau menduduki Jabatan
Administrator (setara eselon 1i1.b) paling singkat 3 (tiga) tahun.

. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan

diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan semua unsur Penilaian Kinerja Pegawai (PKP) tahun 2021

dan tahun 2022 sekurang-kurangnya bernilai baik:

. Tidak pernah dijatuhi dan/atau tidak sedang menjalani hukuman pidana dan/atau hukuman disiplin

tingkat sedang dan/atau berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil yang dibuktikan dengan Surat Pernyataan Atasan Langsung;

. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai

standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
_Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun 0 bulan pada saat pelantikan untuk jabatan

administrator atau jabatan fungsional jenjang ahli madya atau usia maksimal 58 (lima puluh
depalan) tahun 0 bulan untuk Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada saat pelantikan;

Sehat jasmani dan rohani;

Telah memenuhi kewajiban pengisian LHKPN tahun 2022 sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku,

Telah menyerahkan laporan pajak (SPT) tahun 2022;



13. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
14. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar di atas materai Rp 10.000,- dan
ditujukan kepada Panitia Seleksi.

ll. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN
1. Surat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah (format sebagaimana Lampiran |);
2. Pelamar menyampaikan dokumen pendaftaran sebagai berikut:

a.
b.

c.

=

Daftar riwayat hidup (format sebagaimana Lampiran Il);

Fotokopi sertifikat Diklat Kepemimpinan dan/atau Diklat Teknis/Fungsional (sebagai salah satu
komponen penilaian rekam jejak, tidak menggugurkan),

Fotokopi SK pengangkatan dalam Jabatan Administrator dari pertama sampai dengan terakhir
bagi PNS yang sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator;

Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan fungsional terakhir bagi PNS yang menduduki
Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya,

Fotokopi SK CPNS, PNS dan Pangkat Terakhir;

Fotokopi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) dan Penilaian Kinerja Pegawai (PKP) tahun 2021
dan tahun 2022;

Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (format sebagaimana
Lampiran lll);

Fotokopi ijazah sarjiana atau diploma |V dan pendidikan terakhir yang dimiliki (yang diakui oleh
BKN);

Fotokopi tanda terima/lapor LHKPN tahun 2022;

Fotokopi bukti lapor pajak tahunan (SPT) tahun 2022;

Fotokopi KTP dan NPWP;

Pas Foto berwarna terbaru 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar,

. Surat pernyataan atasan langsung yang menyatakan tidak pemah dijatuhi dan/atau tidak

sedang menjalani hukuman pidana dan/atau hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat
(format sebagaimana Lampiran [V);

Surat keterangan sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba dari rumah sakit pemerintah
(diserahkan setelah pengumuman 3 besar).

IV. JADWAL SELEKSI

No | Kegiatan Waktu Keterangan
1| Pengumuman, Pendaftaran, dan Penyerahan | 21 Agustus s.d. 4 Hari Kerja
" | Berkas Persyaratan Administrasi . September 2023
2. | Seleksi Administrasi | 5 September 2023 Hari Kerja
3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi_ 7 September 2023
4. | Tes Kompetensi Manajerial/Psikologi gnd;; 11 September
5. | Penulisan Makalah _ | 12 September 2023
6. | Presentasi dan Wawancara ;g;éd' 14 September [
7. | Penelusuran Rekam Jejak B 7 s.d 14 September 2023
8. | Penetapan Hasil Seleksi 18 September 2023
Penyampaian Laporan Hasil Seleksi kepada
. Pejabat Pembina Kepegawaian 19 September 2023
10. g;::(yampaian Laporan kepada KASN oleh [ 20 September 2023 |
Catatan:

Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih

lanjut.




V. KETENTUAN LAIN-LAIN

1

@ o

10.

Pengumuman Pendaftaran bisa diakses melalui situs resmi BKPSDM Kabupaten Lombok
Tengah dengan alamat http://bkpsdm . lomboktengahkab.go.id;

Berkas lamaran beserta persyaratannya dibuat dalam rangkap 2 (dua) dan disampalkan pada
Sekretariat Panitia Seleksi (Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Lombok Tengah), sesuai batas waktu yang telah ditentukan;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan sesuai ketentuan
yang dipersyaratkan;

Setiap salinan/fotokopi berkas persyaratan disahkan oleh pejabat yang berwenang atau
pelamar membuat surat pemyataan tanggung jawab atas kebenaran salinan/fotokopi berkas
yang diserahkan bermaterai Rp 10.000 - (format sebagaimana Lampiran V),

Pelaksanaaan seleksi tidak dikenakan biaya;

Setiap perkembangan informasi seleksi akan disampaikan melalui situs resmi BKPSDM
Kabupaten Lombok Tengah dengan alamat http://bkpsdm.lomboktengahkab.go.id atau contact
person 081337775025;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data atau keterangan yang tidak benar
maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi secara sepihak;

Keputusan panitia seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Berkas lamaran yang dinyatakan tidak memenuhi syarat atau TMS oleh panitia seleksi akan
menjadi arsip panitia dan tidak dapat ditarik kembali oleh yang bersangkutan;

Lamaran dan kelengkapan administrasi disampaikan kepada Panitia Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok
Tengah dengan alamat Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Lombok Tengah di Jalan Raden Puguh Kompleks Kantor Bupati, Gedung C
Lantai 1.

Praya, \8 Agustus 2023
PANITIA SELEKSI TERBUKA PENGISIAN

LMT.

NIP. 197005042000031007



Lampiran | Pengumuman
Nomor :800.1.268/ § /PANSEL-JPTP/2023
Tanggal : M@ Agustus 2023

Kepada
Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah
di
Praya

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2023, saya yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang

Jabatan

Unit Kerja

Instansi !

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah untuk jabatan ................*) dan akan mengikuti seluruh
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyaratan yang
telah ditentukan.

Demikian surat pengajuan saya, atas perhatian Bapak disampaikan terima kasih.

Materai
Rp 10,000,

Nama
NIP.

Keterangan:
* Diisi sesuai jabatan yang akan dilamar
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI

Nama (lengkap dengan gelar)
NIP

Tempat, tanggal lahir
Jenis kelamin
Pangkat/golongan ruang
TMT CPNS

Jabatan terakhir

Agama

Status perkawinan
Alamat rumah

Nomar telepon/HP
Alamat e-mail
e-KTP

NPWP

KETERANGAN KELUARGA
ISTRI/SUAMI *)
Nama (lengkap dengan gelar)
Tempat, tanggal lahir
Pekerjaan

DAFTAR ANAK

Lampiran Il Pengumuman
Nomer 800128 5 [PANSEL-JPTP/2023
Tanggal :\@ Agustus 2023

Pas Foto 4x6
Berwarna

...........................................

Tempat, tanggal lahir

No MNama

| Jenis Kelamin | Status Anak

1

2

3

dst

RIWAYAT PANGKAT

Pangkat/Golongan

Nomor & Tanggal SK

Pejabat

o Bl ) M| -




dst
V. RIWAYAT JABATAN
No Nama Jabatan Eselon | Nomor & Tanggal SK TMT Jabatan TMT Akhir Jabatan
1
2
dst
V. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL
e Nama Sekolah/ ;
No Pendidikan Jurusan Universitas Nomor ljazah Tahun
1 SD
2 |SLTP
3 |SLTA
4 | Diploma |
5 | Diplomall
6 | Diploma |l
7 | Diploma IV
8 | S
9 |S2
10 | S3
VI RIWAYAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN
No Pelatihan Kepemimpinan Nomor Sertifikat Tahun Penyelenggara
1
2
dst
VI  RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENJENJANGAN JABATAN FUNGSIONAL/UJI
KOMPETENS| KENAIKAN JENJANG JABATAN FUNGSIONAL
No Jenis Penjenjangan Nomor Sertifikat Tahun Penyelenggara
1
2
dst
Vill.  RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS
No Diklat Nomor Sertifikat Tahun Penyelenggara

dst




IX. PRESTASI

No Prestasi yang Pernah Dicapai* Tingkat™ P mPum! ok o Tahun
1

2

dst

*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail

**} Tingkat : Organisasi Heja, Nasional, Internasional

X. KARYA TULIS

No Judul Tahun
1

2

3

dst

Xl KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN

No Nama Organisasi/Kegiatan Jabatan Tahun
1

2

dst

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan
lengkap. Apabila ternyata ada data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia dinyatakan gugur
dalam proses seleksi.

PR T ! .

Materai
Rp 10.000,-

Nama
NIP.




Lampiran |ll Pengumuman
Nomor 800126/ & /PANSEL-JPTP/2023
Tanggsl : | 8 Agustus 2023

KOP PEMERINTAH DAERAH

SURAT PERSETUJUAN
Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama ¥
Jabatan : Gubemur/Bupati/Walikota ... *
Instansi : Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota ... *

Selaku Pejabat Pembina Kepegawaian dari:

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang

Jabatan

Unit kerja

Instansi
Bahwa yang bersangkutan memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2023 dan menyetujui yang
bersangkutan untuk mengikuti kegiatan seleksi dimaksud.

R oy - . .
Gubemur/Bupati/Walikota ... *,



Lampiran IV Pengumuman
Nomor 800126/ & /PANSEL-JPTP/2023
Tanggal : | & Agustus 2023

KOP PEMERINTAH DAERAH

SURAT KETERANGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang

Jabatan

Unit kerja

Instansi
Selaku pejabat atasan langsung:

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang

Jabatan

Unit kerja

Instansi
Menyatakan dengan sebenamya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana,
hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.
Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti

seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah
Tahun 2023.

Mama
NIP.



Lampiran V Pengumuman
Nomor :8001.26/ & /PANSEL-JPTP/2023
Tanggal : |® Agustus 2023

SURAT PERNYATAAN

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama
NIP
Pangkat/golongan ruang
Jabatan
Unit kerja
Instansi

bahwa saya menjamin kebenaran dan keaslian fotokopi kelengkapan dokumen administrasi persyaratan

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2023.

Apabila dikemudian hari ditemukan dokumen tersebut tidak benar, maka saya bertanggung jawab penuh
atas seluruh dokumen yang saya sampaikan dengan menerima sanksi hukum sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Yang Membuat Pemnyataan,

Materai
Rp 10.000.-

Nama
NIP.




